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OEducare vuol dire ris
la verita che e dentro,
in modo che divengano capaci cagionare da sé
di giudicare da sé
di farsi libere in un mondo in cui la liberta € un rischio,

una congquista e mai

Ernd8tdducci




del

progettazione curriculare, extracurriculare, @tiva ed organizzativa dei tre segmenti scolastici

PI ANO DELL 0 CHORMARIVA

PREMESSA
presente Piano dell 60fferta For mat.
6identit? culturale e progettual e

di cui e formato questo Istituto.
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Il presente P.O.F. & coerente con gli obiettivi generali ed educativi degli indirizzi di studi

determinat. a | ivell o nazi on ddPeimapaeerperlasgcuda u o |

Secondaria di 1° Grado; ma nel contempo riflette le esigenze del contesto culturale, sociale ed

economico della realta partannese .

Il presente P.O.F. é cosi strutturato:
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ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE, SOCIALE E CULTURALE

Economia
Lébeconomia partannese, 0gagi pi Y% di ieer i,
sull 6assistenza (pensioni, contributi wvari).

impreparati a rispondere alla nuova realta dgltdalizzazione. 1l territorio manca anche di una
vera cultura imprenditoriale e scarse sono quindi le imprese.

Questo contesto economico non crea stabilitd, e cido costringe tanti giovani, alla fine degli
studi superiori, a Vv Vversith incattesaadr uma gsiaichenoccapawéonet & a
partecipare a corsi professionalizzanti poco legati ad uno sbocco lavorativo sul territorio, ad una
sottoccupazione il piu delle volte in nero e sottopagata o ad emigrare al nord dove una supplenza o

un lavoo in fabbrica é possibile.

Problematiche

Costituiscono motivi di preoccupazionseguenti fenomeni:
¢ Necessita di maggiori prospettivesieurezze nel campo del lavoro.

e | aument o di csogaleedeconagmicegve disagio
e il consumo di alcool e dga;
e Mancanza di Aspazi o culturali,;

Pervasivita dei mezzi di comunicazione di massa,

La minore presenza di giovani (dai 18 ai 30 ach# si allontana per motivi di studio
o di lavoro

¢ Accentuazione dei flussi migratori interni ed esterni con consegypeolilemi di
accettazione e di integrazione.

Risorse

e | st i tstuziome sdperiorel{cei:linguistico, scientificopedagogico,scienze sociali
ed economico aziendale)

Poliambulatorid ASL n9

Centro sportivo polivalente A | mpastatoo
Parrocchie

Societasportive e palestre

Stadio

Anfiteatro

Museo archeologico
Biblioteca comunale

Pro loco

Centro diurno per anziani
Associazioni varie



/Il ruolo della scuola oggi

La scuola é luogo di incontro e di crescita di persone.
Educare istruendosignifica essenzialmente:

e Consegnare il patrimonio culturale che ci viene dal passato perché non vada
disperso e possa essere messo a frutto;

e Preparare al futuro introducendo i giovani alla vita adulta, fornendo quelle
competenze indispensabili perseesr e pr ot agoni st al |
economico e sociale in cui vivono;

e Accompagnare il percorso di formazione personale che uno studente compie
sostenendo la sua ricerca di senso e il faticoso processo di costruzione della

propria personalita.

fMOcmorre che 1| patto tra |l a scuola e | a
possibilita che la scuola realizzi il proprio compitoediucare istruendosenza la
condivisione della famiglia. Cercare di educateuendo in opposizione o

nel | 6inmadelld fanggliaedepotenzia il lavoro che si fa a scuola, geltepa

out tra i ragazzi alisagiotra gli insegnantn






RISORSE DELLA SCUOLA

L6l stituto Comprensivo di Scuol a del | "I ni
fiAmedeo di Savoi a Aostao di Partanna o nat
all dattuazione del Pi eetee dSic oDbiamd nn iao mMema retta t

agli Studi di Trapani (Decreto n. 3183 del 31/8/2000), come soluzione ordinaria per una
differenziazione di gestione del servizio scolastico di base in relazione alle esigenze del territorio.

RISORSE

MATERIALI \

Plessi scolastici

Scuola
del I 6ir Scuola sec.
S_cuolg di primo grado
primaria
ACol | o . M AAmedeo di S
ACol | o
a) Il Plessofi Co | | abitdtoonella via Benedetto Molinari La Grutta, € costituito da ampi
corridoi e androni, da n. 20 aule, da n.1 palestra coperta e da ampi spazi verdi.
Loedi ficio — ade g unarmerelaivekedarrerearchitettorickel. e al | e
Esso accoglie, in particolare:
y n. 2 s e zi onlnfanda Scuola dell 6
y n. 8classi di Scuola Primaria
y n. 1 aula multimediale e sussidi didattici quali: radioregistrat@eoregistratori
y n.1salamensaperalunnidiscuple | | 6i nf anzi a
y n. 1 palestra coperta e n. 1 palesirh | 0 afqrrete di attrezzi vardi ginnastica,di
pallavolo,di tennis
y n. 1 palo per rappresentazioni teatrali
y n. 1 biblioteca



b) Il PlessdiAmedeo di Savoia Aosta ubicatonellavia Trieste, & costituito da. 2 piani fuori
terra e da un seminterrato.
Gli spazi ricavati risultano:

al piano terra
- n. 1 androne; n. 2 saloni su cui si affacciano n. 9 vani e n. 2 bagraprridbi su cui si

affacciano n. 4 vani.
- n. 1 palestr@operta con ampio cortile circostante.

al piano I
- n. 2 saloni su cui si affacciano n. 10 vani; n. 1 corridoio su cui si affacci@dnani.

al piano seminterrato:
- n. 1 salone su cui si affaccianddvani;n. 1 corridoio, su cui si affa@mon. 5 vanie n. 3
ampi spazi;

Esso accoglie, in particolare:

y gli Uffici (Presidenza, Vicepresidenza, Segreteria, Archivio)

y n.1 sala docenti

y n.l7classi di scuola Secondaria di 1° Grado

y n.1l Aula Magnd Sala Teatro

y n.1 biblioteca e videoteca, dotatételevisore, videoregistratore

y n. 1 palestra coperta e spazi esterni attrezzati per le attividletica e di giochi di
squadra

y n. 1 aula multimediale, dotata di computer, televisore, videoregistratore, lettori CD,

videoproiettore

y n. 1 aula di proienne, dotata di lavagna luminosa, proiettori da 8 e 16 mm

y n. 1 aula per il potenziamento muscolare con attrezzistica varia

y n. 1 aula di ascolto per |1 6educazione mu:
strumenti ritmici

y n. 2 aule di Lingue Comutarie (Francese e Inglese)

y n. 1 aula dattivita artistiche

y n. 3 aule per laboratori (gastronomia, ceramica, musica)

y n. 2 sale per pingpong, dotate di 3 tavoli

y n.2sale mensa

y n.1cucina

y n. 2 postazioni mobili di computer

y n. 1 aula per psicomotricita

La Scuol a si i mpegna a mant en &iradopepetn]inoltrey pee s i

guanto riguarda la sicurezza esterna, a sensibilizzare le Istituzioni interessate (Amministrazione
Comunale, Stazione dei Carabinieri, Vigili Urbani) genitori, al fine di rendere piu agevoli e

sicuri |l 6i ngresso e | O0uscita degli alunni dai



Dirigente scolastico

femmine
maschi

diversabili

Alunni

stranieri

RISORSE UMANE

E

1;

di scuola
secondaria di
primo grado

di scuola
primaria

~

Docenti

di scuola
del | 6i 1

PROFESSIONALI

AT.A

/

Assistenti amministrativi

Direttore dei servizi

amministrativi

Collaboratori scolastici



Scuol a dell 6in
Totale sezioni n. 2
Totale alunni iscritti n. 32
Totale docenti n. 6
p. comune n. 4
Sostegno n.1
Religione n. 1*
Personale non docete n.1
Scuola Primaria
Totale alunni n. 153
Classi n.8
Prime n.1
Seconde n.1
Terze n.2
Quarte n.2
Quinte n. 2
Totale docenti n. 20
p. comune n. 11
sostegno n. 4
Religione n. *
Lingua inglese n. 1
Personale non docente n. 2
Scuola secondaria di primo grado
Totale alunni iscritti n. 336
Alunni diversabili n.16
Totale classi n. 17
Prime n.5
Seconde n.5
Terze n.6
Totale docenti n. 50
p. comune n. 37
Sostegno n. 11*
Religione n.2
*Referentepr ogett o Ml ¢ ¢daen®® € n. 1
Addette alla biblioteca n. 2
Personale non docente n. 14
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Segreteria
- Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
- Assistenti Amministrativi n. 4

L6l stituto Comprensivo AfnAmedeo di Savoi a
| 6aggiornamento dei docent.
Per | 6anno scolastico in corso |l a Commi s s

previa indagine conoscitivdei bisogni degli operatori scolastici, ha individuato i segutenti:

e Legge n.53/2003 e Decreto Legislativo n.59/2004.
¢ Didattica delle discipline e continuita pedagogica, curriculare, organizzativa.
e Valutazione e Autovalutazione doélstituto

Assegnazione dei docenti alle classi

Nell assegnazione dei docent i al | e figsétiassi ,
dal Consigliodi Istituto, delle proposte formulate dal Collegio dei Docenti e dei criteri oggetto di
contrattazbne con le R.S.U, nonché deriteri della continuita educativa e del buon

funzionamento delle sezioni, dei moduli e delle classi.

Formul azione dell 6orario dei docent.i

La formulazione dell 6orari o del ompnessicm@laal e
gual e privilegia |l e esigenze didattiche, or
| 6efficacia e | 6efficienza delldattivit”™ educ

11



Risorse economiche

La Scuola dispone delle risorse economiche csB®edal Ministero della Pubblica
|l struzione, Cui S i aggiungono contributi com

dei servizi.

Ministero
/\ P.I

_ RISORSE
Regione ECONOMICHE
o Fondi
Provincia strutturali
Comune

Progetti PON
20072013

12






FINALIT A E PRINCIPI ISPIRATORI

31 L6l stituto Comprensivo AAmedeo di Savoia A
seguenti finalita, distinte per tipo di Scuola:

ayLa Scuola dehtértefahkdbaeducazione e allo

cognitivo, maale, religioso e sociale delle bambine e dei bambini promovendone le
potenzialita di relazione, autonomia, creativita,ragon d i me nt o,  ~eeffadtida as s i
eguaglianza delle opportunita educative; nel rispetto della primaria responsabilita
educativa dei genitori, contribuisce alla formazione integrale delle bambine e dei bambini
e, nella sua autonomia e unitarieta didattica e pedagogica, realizza la continuita educativa

con il compl esso dei servi zi all éinfanzia

b) La Saola Primariapromuove, nel rispetto delle diversita individuali, o sviluppo della

personalita. In tale prospettiva, ha il fine di far acquisire e sviluppare le conoscenze e le
abilit” di base, i vi comprese caufnd dlle r el
prime sistemazioni logicé critiche, di fare apprendere i mezzi espressivi, la lingua
italiana e | 6alfabetizzazione nella | ingu
metodologie scientifiche nello studio del mondo naturale, dei &£nomeni e delle sue

leggi, di valorizzare le capacita relazionali e di orientamento nello spazio e nel tempo, di

educare ai principi fondamentali della convivenza civile.

c) La Scuola Secondaria di 1° Gradenendo conto delle Indicazioni Naziordgilicui al

Decreto Legislativo n.59/2004, concorre a
del cittadino secondo i principi sanciti dalla Costituzione al fine di favorire nel

ragazzo in formazione un atteggiamento di partecipazione attiva e critica. Essa,
atraverso le discipline di studio, promuove lo sviluppo della autonomia, delle
conoscenze e delle abilita. Fornisce, inoltre , gli strumenti di orientamento per le

future scelte di vita.

32 L6l stituto Comprensi vo i Assgubstigrincipii Savoi a A

a) Nessuna discriminazione nell derogazior
compiuta per motivi riguardanti sesso, razza, etnia, lingua, religione, opinioni

politiche, condizioni psicdisiche e socieeconomiche.
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b) | soggettierogatori del servizio scolastico agiscono secondo criteri di obiettivita
ed equita. Nello svolgimento della propria attivita, ogni operatore ha pieno rispetto
dei diritti e degld:] interessi dell édalunno.

c) La Scuola, attraverso tutte le sue componemtiargisce la regolarita e la
continuita del servizio e delle attivita educative nel rispetto dei principi e delle

norme sancite dalla legge e in applicazione delle disposizioni contrattuali in materia.

d) La Scuol a s 0i mpegunthaiteggiacnent edagpopidirtuttigin i e a
operator.i del servizio, a favorire | 6ac
| 6inserimento e | dintegrazione di guest.
classi iniziali. Particolare impegno e prdetalla soluzione delle problematiche

relative agli alunni stranieri e a quelli in situazioni di handicap.

e) La famiglia ha facolt™ di scegliere il
libertd di scelta si esercita nei limiti della ricettivibbiettiva di ciascuno di essi. In
caso di eccedenza di domande rispetto alla disponibilitd di aule va, comunque,

considerato il criterio della territoriald@

f) Il proseguimento degli studi e la regolaritalldefrequenza sono assicurati

mediante interventi di prevenzione e controllo della dispersione scolastica.

g) lIstituzione, Personale, Genitori e Alunni sono protagonisti e responsabili

del |l 6attuazione del P. O. F. xwota.r aver so una

15



OFFERTA FORMATIVA

Gli obiettivi formativi individuati dal Collegio dei Docenti mirano alla formazione integrale
della persona umana alla quale, in particolare, concorrono:
Ol campi di esperienza nella Scuola dell &l nf
O Gli ambiti disciplinari (linguistico, logicematematico, antropologico, artistico) e le attivita
integrative nella Scuola Primaria
O Le discipline curricolari e le attivita integrative relbcuola Secondaria di 1° Grado.
SCUOLA DELL'INFANZIA

Léattivit™ delidshesdicanealld realizzheidnd dd gropdsta didattiche che
fanno capo atampi di esperienzai cui obiettivi principali consistono in:
-1l consolidamento dell éidentit?
- La congquista dell 6autonomi a
- Lo sviluppo delle competenze
- Ldacqui s kprimeforme ddeddcdzione alla cittadinanza

CAMPI DI ESPERIENZA
ILSEE LLGRO
Le grandi domande, il senso morale, il vivere insieme.
E6 il campo nel gual e i bambi ni esprimono | e
apprendono i fondanmé del senso morale, prendono coscienza della propria identita, scoprono le
diversita e apprendono le prime regole necessarie alla vita sociale.

IL CORPO E Il MOVIMENTO

Identita, autonomia, salute

E' il campo nel quale i bambini prendono coscienza edisisgono il senso del proprio sé
fisico, il controllo del corpo, delle sue funzioni, della sua immagine, delle possibilita
sensoriali ed espressive ed imparano ad averne cura attraverso I'educazione alla salute.

LINGUAGGI, CREATIVITA ESPRESSIONE

Gestualia, arte, musica, multimedialita

Questo campo di esperienza riguarda i linguaggi visivi, sonori, corporei;mediali la cui
fruizione educa al senso del bello, alla conoscenza di se stessi, degli altri e della realta.

| DISCORSI E LE PAROLE

Comunicazioe, lingua, cultura.

E il campo nel quale i bambini apprendono a comunicare verbalmente, descrivere le proprie
esperienze e il mondo, a conversare e dialogare, a riflettere sulla.liAgwaverso la
conoscenza e la consapevolezza della lingua matediaakre lingue consolidano l'identita
personale e culturale e si aprono verso altre culture.
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LA CONOSCENZA DEL MONDO

Ordine, spazio, tempo, natura.

Questo campo di esperienza riguarda I'esplorazione della realta che il bambino compie, imparando
a organizare le proprie esperienze attraverso azioni consapevoli quali il raggruppare, |l
comparare, il contare, l'ordinare, l'orientarsi e il rappresentare con disegni e parole. Le attivita
proposte, le osservazioni dei fenomeni naturali e degli organismi videntionversazioni, le

attivita ludiche, costruttive o progettuali costituiscono le premesse affinché il bambino arrivi a
capire che vale la pena di guardare sempre meglio i fatti del mondo, confrontando le proprie

ipotesi con le interpretazioni propostaegdi alunni e cooperando con gli altri bambini

Al ine di raggiungere in modo ott iprefigded i s uc
elaborare strumenti idonei a favorire la continuita educativa
conoscere le risorse del territorio eimhrle adeguatamente
promuovere attivita di recupero e di potenziamento mediante attivita individualizzata
promuovere attivita di sostegno per alunni con handicap
collaborare con le famiglie mediante:
- coinvolgimento dei genitori nella vita scolasticandhe mediante
realizzazioni di corsi gratuiti con attivita di vario genere
- assemblee periodiche con tutti i genitori
- consigli di intersezione con la partecipazione dei rappresentanti dei
genitori
- colloqui individuali che facilitino la e@municazione awlafamiglia.

OO0« O

PIANO ORGANIZZATIVO

A

Tutte | e sezioni di Scuola dell 6 Infanzi a
osservando il seguente orario:
- dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,0alle orel6,0

| bambini a meta giornata consumanopranzo, cui provvede la locale Amministrazione
Comunale, previo pagamento del ticket.

Le sezioni di Scuola dell 6 Infanzia Statal

- n.1conbambinidi 3 anni

- n.1conbambinidd /5 anni

Formazione delle classi

a) Conferma dei bambini gia iscritti e frequentanti, secondo il principio della continuita.

b) Per le nuove iscrizioni: se il numero degli iscritti richiede la formazione di due o piu sezioni
si procedera alla suddivisione dei bambini in tanti gruppi quante sonoove sezioni da
istituire

17



SCUOLA PRIMARIA

AT Obiettivi generali del processo formativo

Valorizzar e | 6 e s p er i eappreazandoeill patrimanio conaostitivay valoriale e
comportamentale gia maturato in famiglia.

La corporeita com@alorei nt esa come avvaloramento del | ¢
|l e di mensioni della persona: | a razionale, |¢
religiosa

Dal mondo delle categorieempiriche al mondo delle categorie formdhvorisce
| 6acquisizione del | e vari e mouwuxilddl e, e shalelsG

scientifico e tecnico, delle coordinate storiche, geografiche ed organizzative della vita umana e
della convivenza civile.

Dalle idee alla vitail confrontointerpersonalei fanciulli vanno orientati verso la cura e |l
miglioramento di sé e della realta in cui vivono.

La diversita delle persone e detlelture come ricchezzaonsapevolezza delle varie forme
di disagio, diversita ed emarginazione eraitarle e superarle con autonomia di giudizio,
impegno e generosita personale.

B i_Contenulti
Per realizzare | succitati obiettivi, | a ¢
individuati come contenuti delle seguenti aree disciplinari:

Area linguistica (Italiano e Inglese)

Area antropologica (Storia , Geografia e Religione)

Areamatematicd scientifica (Matematica, Scienze e Tecnologia ed Informatica)

Area delle educazioni (Musica, Arte e Immagine, Attivitd Motoria e Sportiva)

Area del | 6educazi on e (eadmbiental€en.alla salutegdsteadaeedy i | e
alla cittadinanzagd.alimentarege d . all éaffettivit?™)

O« OO« O« O«

Piano organizzativo

Tutte le classi di Scuola Primaria funzionano a tempo normale, dalle ore 8,3frealle
13,30. osservando un orario antimeridiano di 30 ore, di cui 27 ore di attivita curricolari e 3 ore di
attivita di potenziamento

EO prevista | 6i stituzione di |l aboratori
funzioneranno in orario pomeridianogn cadenza settimanale, nella giornata del giovedi, dalle
ore 15,30 alle ore 17,30.

Formazione delle classi

Classi prime: | docenti assegnati alle clasddilScuola Primaria, nei primi giorni del mese
di settembre, di concerto con le docenti di $&umaterna, formuleranno un profilo di ogni
alunno. Successivamente, suddivideranno gli alunni in tanti elenchi quante sono le classi da
formare, tenendo conto delle preferenze espresse per quanto compatibili dal punto di vista
organizzativo. Situazionigsticolari saranno esaminate e risolte secondo diritto e buon senso.

18



SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

A) Obiettivi generali

La finalita della Scuola Secondaria di 1°grado € la promozione del pieno sviluppo della persona.

In questa prospettiva essara, pertanto:

- Scuola dell éeducazi on e nealsenseape sapreeccuppaedi Utilzzarp e r s
il Asaper e (e conoscenze) e d i nfareo
armonicamente la personalita degli allievi in tutte le sugedsioni (etiche, religiose, sociali,
intellettuali,affettive, operative, creative, ecc.)

- Scuola che colloca nel mondn,e | senso che promuove | 6inte
generazioni nella societa contemporanea

- Scuola orientativanel sensoche mira met t ere | 6alunno nell e cc¢
proprio ruolo nella realta sociale, culturale e professionale

- Scuola delnhnélideentsd "che aiuta | dalunno nell

- Scuola della motivazione e del significaimpegnata, cioe, a re@dre conoscenze e abilita
sulle effettive esigenze e sugli effettivi interessi degli alunni
- Scuola della prevenzione dei disagi e del recupero degli svantaggascuola, cioe, attenta
ai bi sogni dei Adi versamente abili o e dei i
- Sauola della relazione educatjvana scuola, cioe, attenta alla persona, ricca di esperienze
interpersonali che si sviluppano nei gruppi, nella classe, nella scuola.

B) Contenuti

Il percorso educativo della Scudkecondaria di 1° grado favorisce una igprofondita
padronanza delle discipline e una articolata organizzazione delle conoscenze, nella prospettiva
del | 6el aborazione di un sapere integrato.

La nostra scuol a, pertant o, organizzer?’ P
che hanndo scopo di aiutarlo a trasformare in competenza personale le conoscenze e le abilita
previste dalle seguenti discipline:

- Materie letterarie (ltaliano, Storia e Geografia)

- Lingue Comunitarie (Inglese e Francese)
- Matematica

- Scienze e Tecnologia/Informadic

- Arte

- Musica

- Scienze Motorie e Sportive

- Religione Cattolica

Le competenze sviluppate nell dambito dell e =
competenze piu ampie e trasversali per la piena realizzazione personale civile e sociale.
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PIA NO ORGANIZZATIVO
ORARIO SETTIMANALE DELLE LEZIONI

Orario settimanale classi prime

Giorni |[Mattina|Menssa AlL. C_u_rr.
[pomeridiane

Lun 5 1 2

Mar 5

Mer 5 1 2

Gio 5

Ven 5

Sab 5

Orario settimanale classi secondg
Giorni [Mattina|Menss Alt. C_u_rr.

[pomeridiane

Lun
2B-2C > 1 2

2A-
2D-2E 2

Mar

N 5 1 2
2B-2C 5
2D-2E

Mer
2D-2E 2 1 2
2A-2B

2C 5

Gio 5

Ven 5

Sab 5

Orario settimanale classi terze

Giorni [Mattina|Mens3 Alt. C?u_rr.
[pomeridiane
Lun 5

Mar
Mer
Gio
Ven
Sab

1 2

2

gijoijorjorjon
=




ORARIO SETTIMANALE

ORE Lunedi Martedi | Mercoledi | Giovedi | Venerdi Sabato

12 8,20 8,20 8,20 8,20 8,20 8,20

2° 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20

3 10,20 10,20 10,20 10,20 10,20 10,20
Ricreazione] 11,10 11,10 11,10 11,10 11,10 11,10

42 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25

5% 12,20 12,20 12,20 12,20 12,20 |12,2013,20
6% Mensa 13,20 13,20 13,20 13,20 13,20

78 14,20 14,20 14,20 14,20 14,20

8* 15,20/16,2(15,20/16,2(315,20/16,2(015,20/16,2(15,20/16,2(

In altre giornate della settimana (lunedi e venerdi) sono previsti rientri pomeridiani
facoltativi per partecipare ai progetti relativi a:

Attivita sportive (Giochdella Gioventi
Attivita teatral
Preparazione del Natale
Preparazione del Carnevale
Pr e par a Zltaceriesandciuseppé
Attivita del progetto Dispersione
Attivita del progetto Continuita

Attivita del

progetto

Attivita del progetto PON

Formazione delle classi

Grifo

D6or o

Classi prime: nella terza decade di giugno, una Commissione apposita si riunira con i
docenti delle 5classi della scuola Primaria e, sulla scorta delle loro notizie riservate nonché del
documento ufficiale di valutazione, prowdera a tracciare un profilo di ogni alunno;
successivamente, suddividera gli alunni in tanti elenchi quante sono le classi da costituire, tenendo

conto per ogni alunno sia di una preferenza biunivoca espressa

relativamente alla scelta di un

compagno, sidella fascia di livello di appartenenza, in maniera da realizzare classi omogenee tra
loro ed eterogenee al loro interno. Infine ogni elenco, per sorteggio, verra assegnato ad un corso.
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Metodologia comune ai tre ordini di scuola

Per ch® | &na pigsigeificadivio e si realizzi pienamente, i docenti avranno cura di
attivare alcune priorita pedagogiche e didattiche che favoriscono la progressione e la sicurezza
degli apprendimenti degli allievi.

- Situazioni di apprendimento e attivita strutturafgli allievi vengono proposte situazioni
semplici o complesse che richiedono una connessione delle loro conoscenze e delle loro
abilita.

- Procedura di ricercaPartendo dalle domande esplicite o implicite degli alunni, vengono
proposte loro nuovi percarger spingerli alla curiosita, alla ricerca vera e propria,

all 6esplorazione e ai tentativi di risoluzi

- Intersoggettivita e socializzazione.6 al unn o che dice e spiega
viene invitato a precisare il suo pensiero, le sueatwla, le sue spiegazioni.

- Coinvolgiment&dgldel adbalievevo.all odéinizio del
formati vo) e all éinizio di ogni attivit”™, |
degli apprendimenti fissit

- Le dinamiche di grppo . Il gruppo classe non nasce per libera scelta e, tuttavia, puo

diventare operativo se si fa vedere secondo le naturali dinamiche di gruppo fondate su
obiettivi comuni, contenuti condivisi, modi differenziati.

- La comunicazione Interazione, comunic&mne e motivazione sono fra loro interrelate,
pertanto, la comunicazione sara curata non solo mediante tecniche comunicative, ma anche
come modo di porsi e come rispetto dell 6ide

- Percorsi didattici personalizzati per fasce a@elio.
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g.

Interventi comuni a vari livelli

Integrazione alunni diversamente abilLa legge quadro 104/92 garantisce il diritto pieno

all dintegrazione scolastica, specificando c¢
diappred i ment o n® da altre difficolt”™ derivant
Per garantire il diritto allo studio e alla formazione ai diversabili sara assicurato loro un
sostegno metodologiedidattico, organizzativo e relazionale adeguato,chénuna serie di

progetti distinti per ordine di scuola.

Servizio do6istruzai olneeggdeom A440G/ax¥7 volta all
alunn ricoverati in ospedale o seguiti a regime di-th@gpital, si connota commarticolare

modalita diesercizio del diritto allo studio, che la nostra scuola pud offrire su richiesta

documentata da parte dei genitori. L6istruz
organizzativi flessibili, al | a didattice deflea | i z z
tecnol ogie e all b6uso di vari e differenti S

interventi sopraitati la scuola predisporra la stesaliaun progetto per definire gli obiettivi,

| 6i mpaitnhal ee laz eilizzoiddllerisarsaimane eematerialu t

Continuita. Al fine di agevol ar e igdant ead uwmenrir a
programmate strategie funzionali (incontri tra gli alunni e i docenti, visite dei rispettivi locali,
attivita comun) e costituito il Gruppo di Lavoro Unitario per la Continuita.

Orientamento. Al fine di agevolare la consapevole iscrizione ai Corsi della Scuola
Secondaria di 1° grado e ai vari ordini di Scuola Secondaria di 2° grado, nel mese di
dicembre e nella rpma quindicina di gennaio per gli alunni di° Zlasse di Scuola
Primaria verranno organizzati incontri con docenti e alunni delle classi prime di Scuola
Secondaria di 1° grado e per gli alunni df @ Scuola Secondaria di 1° grado incontri con

gli operatori scolastici o visite dei locali di Istituti Superiori. Saranno preuvisti inoltre incontri

tra operatori scolastici di Istituti Superiori e Genitori degli alunni 8iS&condaria di 1°

Grado.

Approccio alla multimedialita.Le aule multimedili esistenti nel Plesso di via Trieste e nel
Plesso Collodi consentiranno un piu qualificato servizio per gli alunni di Scuola Secondaria

e di Scuola Primaria nonch® un primo approc
Prevenzione e recupero detlspersione scolasticeSi avra cura di tenere sotto controllo la
regolarita della frequenza soprattutto degli alunni a rischio, il loro impegno e i risultati

conseguiti. L6istituzione scolastica provyv
final i zzato a rimuovere gli ostacol i di gu al
successo scolastico. L6i mpegno di tutti gl i

degli enti locali e servizi sociali contribuiranno, inoltre, alla promaziounlturale e sociale
delle famiglie piu bisognose di assistenza.

Accoglienza La scuola delldinfanzia e l a scuol
accoglienza da parte di personale specializzato per gli alunni che necessitano di essere accolti
primace |l | 6i ni zio delle |l ezioni
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AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

La professionalita dei docenti e le loro competenze, consentono alla nostra scuola di
ampliare | 6offerta formativa att idatie.r so att i v

Léattivit?’ | aboratoriale incoraggia | a spe
alunni nel PENSAREREALIZZARE-VALUTARE.

Progetto Progetto
Continuita Dispersione

Progetto
Accoglienza

PROGETTI
UNITARI

Progetto
Assistenza allo
studio

GrifoD6 o r

Progetto }
C

nCant i sot

[ Progetto Natale }

ProgettoCarnevale

Al nNnsSi eme <co

Progetto PON_F.S.E
e F.ESR
L di San Giuseppe

ProgettoAltare }

A 4

[ Progetto Q.M. }
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Progetti settoriali

Scuol a de

Approccio alla Approccio alla - :
lingua inglese informatica Visite guidate

Scuola Primaria

Attivita di
potenziamento

Attivita opzionali e
parascolastiche

Visione di
spettacoli

Lingua
italiana

Visite e
viaggi

Artistico -
espressivo

Lingua
straniera

Linguistico-
espressivo

Laboratori
Pratico-

manuale
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Scuola Secondaria di 1° Grado

[ Didattica laboratoriale J [ Attivita curriculari J

Scuola

( Classi aperte
secondaria di

»

N

primo grado

/
\

[ Attivita differenziate J
Gruppo Sportivo:

- Ginnastica ritmica
- Ginnastica artistica
- Preacrobatica

- Pallavolo

- Calcio a cinque

Attivitd para -scolastiche

- Conoorso Nazionale di Teatro Scugigr i f 00, d6 or o

- Pagina Web sul nostro sitevw.icpartanna.it

- Gruppi sportivi organizzati egptecipazione ai ®chi della Gioventu;
- Partecipazione eoncorsimusicali provinciali, regionali e nazionali
- Partecipazione al pgetto Scuola StudicTeatro ( Teatro Massimo Palermo)
- Partecipazione all®limpiadi di Matematica

- Visite e viaggi doéistruzione
- Visione di spettacoli musicalieatralie cinematografici

- Corsi di educazione stradale per il conseguimento del patentino
- Attivita di giornalismo su testate nazionali

- Attivita relative d progetto PON_F.S.E e F.E.S.R

- Partecipazione a concorsi di vario genere
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- Stage naturalistico nel parco delle Madonie

- Progettazioni su proposte ASL su: MfnEduca
APrevenzione incident. don
AfAEducazione alimentareo

- Gemellaggio con la scuola secondaria di primo grado di Giuliana (PA)
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Piano attuativo dei consigli di sezione / classe

Mesi di attuazione

Attivita

Obiettivi

Modalita operative

Settembre/Ottobre
20
Scuola dell'Infanzia, Primari
e Secondaria

- Elezioni rappresentanti
genitori nei Consigli di
classe Interclasse e
Intersezioni

- Agevolae e arricchire i
rapporti di collaborazione
tra docenti e genitori

-Introduzione docente
delegato

-Esame problemi Classe
-Insediamento seggio e
votazione

Dicembre 2009
Scuola dell'Infanzia

-Informazione sulla
progammazione e sui

-Promuovere
collaborazione Genitori

-Relazione introduttiva
docente delegato

Scuola Primaria risultati bimestrali -Individuare problemi -Discussioni

Scuola Secondaria -Iniziative di classe/sezione -Conclusioni
collaborazione scuola -l ndi viduar e
famiglia proporre

Gennaio/Febbraio 2010 | -Esame situazione didatti| -Sensibilizzare i Genitol -Relazione introduttiv

Scuola dell'Infanzia educativa classe/sezione | sul valore della valutazion| docente delegato

Scuola Primaria -Notifica risultati -Ricercare modalita di -Discussioni

Scuola Secondaria guadrimestrali alunni collaborazione -Conclusioni

-Consegna documento
valutazione

Marzo/Aprile 2010
Scuola dell'Infanzia
Scuola Primaria
Scuola Secondaria

- Analisi iniziative
scuolafamiglia

- Informazioni risultati
bimestrali alunni

- Promuovere
collaborazioni Genitor
Offrire opportunita
concrete per la
collaborazione
Genitori

- Relazione introduttiva
docente delegato
Discussioni

- Conclusioni

Maggio/ Giugno 2010

Scuola Primaria

Scuola Secondaria

- Bilancio
consuntivo
attivita didattica
ed educativa

- Notifica risultati finali

- Sensibilizzare Genitor
sul problema
del |l 6aut ov
- Programmare linee
generali anno
successivo

Relazione introduttiva
docente

- Discussioni

- Conclusioni

- Consegna documento
di valutazione
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Novembre 2009

Scuola dell'Infanzia
Scuola Primaria
Scuola Secondaria

- Insediamento Consiglio

- Notifica calendario

riunioni

- lllustrazione compiti
Consiglio

- Programmazione annua

- Sensibilizzare genitori
sulla  gestione collegial
della scuola

- Concretizzare rapporti d
collaborazione

- Relazione introduttiva
Presidente

- Lettura e commento art.
D.P.R. 417/74

- Dibattito guidato e
conclusioni

Dicembre 2009

Scuola dell'Infanzia
Scuola Primaria
Scuola Secondaria

- Esame dei casi di scars
profitto o di
comportamento irregolare
- Verifica e valutazione
attivita didattica
bimestrale

- Realizzare percorsi
didattici individualizzati
- Migliorare efficacia
azione educativa

- Relazione Presidente
- Comuni@zione singoli
docenti

- Dibattito e conclusioni

Gennaio 2010 - Verifica e valutazione |- Valutare collegialmente | - Come sopra
guadrimestrale processi d - Agevolare
Scuola dell'Infanzia apprendimento e livelli di | autovalutazione alunni
Scuola Primaria maturazione dgi alunni | - Notificare risultati alle
Scuola Secondaria (solo docenti) famiglie
Aprile 2010 - Verifica e valutazione |- Migliorare efficacia - Come sopra
attivita didattica bimestral| azione educativa
Scuola dell'Infanzia
Scuola Primaa
Scuola Secondaria
Maggio 2010 - Esame libri di testo - Parere dia adozione - Come sopra

Scuola Primaria
Scuola Secondaria

libri di testo

Giugno 2010

Scuola dell'Infanzia
Scuola Primaria
Scuola Secondaria

- Verifica e valutazione
finale - Esami casi alunn
da non promuovere

- Eventuali proposte per
A.S. 2010/201 (solo
docenti)

- Valutare collegialmente
- Notificare risultati alle
famiglie

- Introduzione Presidente
- Lettura relazione
motivata -
Dibattito e conclusioni
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Valutazione Educativoi Didattica

Principi generali

La valutazione educativdai datti ca dell éalunno sar ™ di du
ma integrati.

L 6 un a, sothinativo,isigporra a conclusione di una certa attivita o unita di lavoro e
sara oggettiva nel verificare le conoscenze acquisite e il grado di apprendimento.

Léaltr a, di tipo formativo, verificherv i
personalit del | dal unno i n r el aizdidatticiestaklig per ogramoiee t t i
guindi terr”™ conto dei Ilivelli di partenza, ¢
Strumenti per la verifica e la valutazione dei percorsiadtici

Le verifiche al termine di ogni proposta didattica, o comunque alla conclusione di un
percorso formative ul t ur al e, saranno strettamente conn

costituire la naturale conclusione del lavoro.

Fin dal | @nors¢olastion, i singdli dobenti e i consigli di classe predisporranno le
prove do6éingresso, per rilevare i prerequi s
all 6aspetto metacognitivo saranno annotate

La valutazione si avvarra di tecniche e strumenti di verifica diversificati, in relazione al
gruppo classe e al singolo alunno.

Potranno essere utilizzati in interrogazioni, colloqui, questionari orali e scritti, libere
espressioni, compiti in classe di quadiue genere.

Si utilizzeranno inoltre griglie, questionari, indagini statistiche, relazioni dei responsabili
dei progetti e dei responsabili di area.

Valutazione quadrimestrale e finale

Per la stesura del giudizio globale i docenti terranno conto:
- della situazione di partenza
- dell e real. possibilit”™ delldalunno
- deirisultati delle verifiche orali, scritte e pratiche e delle osservazist@matiche
- della maturazione raggiunta.

Il livello di maturazione raggiunto sara rilevato attraverso i seguetitiatori:
- Impegno, interesse, partecipazione
- Capacita di comprensione e di comunicazione
- Capacita di utilizzo dei vari tipi di intelligenza
- Metodo di lavoro
- Progressi rispetto ai livelli di partenza

La valutazione in decimi (per singola disciplina) sicatera su una scala numerica che va
dal 4(quattro) rappresentante il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati, al 9 (nove)
indicante padronanza dei contenuti e infine il 10(dieci) per il livellecdellenza. A supptr

di questa valutazione nuarica si predispone una griglia esplicativa sui livelli di competenza
raggiunti dai singoli alunni.
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GRIGLIA ESPLICATIVA PER LA VALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE

VOTO 10: eccellente acquisizione di abilita, competenze e conoscer
Léalunno comprende, applica, s}
modobrillante e pienamente autonomoHa competenzedire e sa
operare efficacemente in situazioniove e complesse

VOTO 9: completa e approfondita acquisizione di abilita, competenz
conoscenze. Léalunno comprende,
strategie in modsicuro e pienamente correttoe autonomo in situazior
nuovedi apprendimento.

VOTO 8: buona acquisizione di abilita, competenze e conoscenze.
Léalunno comprende, applica, sj
modochiaro e corretto: € autonomo in situazionote di apprendimeto.

VOTO 7: adeguata acquisizione di abilita, competenze e conoscenze
Léalunno comprende, applica, s}
modocomplessivamente correttpe autonomo isemplici situazioni di
apprendimento.

VOTO 6: sufficiente acgsizione di abilita competenze e conoscenze.
Léalunno comprende, applica, sj
modoessenzialmente correttoé parzialmente autonomo in situazioni
semplici e/o guidatedi apprendimento.

VOTO 5: inadeguata acquigine di abilita, competenze e conoscenze
Lédalunno non =~ autonomo nel [ a\

VOTO 4: competenze non acqui si:t
comprendere, applicare e spiegare concetti, procedimenti e strategie

La valutazione sara ispirata ai seguenti criteri:

- Corresponsabilita, intesa come competenza non esclusivan unico insegnante,
ma come frutto di wundazione collegiale.

- Coerenza: poiché la valutazione € correlata alla programmazione in rapporto
dinamico e funzionale.

- Trasparenza :in quantogli utenti (alunni e genitori) devonessere informati sui
nuow criteri di valutazione

- Rilevazione sistematicadelle conoscenze, delle abilita e dello sviluppo della
per sonal it " La dilevhziodea ¢comsenteola raccolta sistematica di
informazioni sugli alunni, la formazione di quadri di conogeer di abilita e la
registrazione dei progressi riscontrabili nella formazione della personalita
del l 6alunno.
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Valutazione complessiva del servizio scolastico

Per conoscere | a fAprodut t iuvatauna adalisgdeisudtatial e d
degli esami di Licenza di Scuola Secondaria di 1° Grado, che rappresentano la fase conclusiva
del lavoro scolastico; il rilevamento dei dati riguardera i risultati conseguiti dagli alunni della
Scuola secondaria di primo graderiti alle prime classi delle scuole secondarie di secondo
grado. Tali dati consentiranno di verificare
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b)

d)

Regolamento d'Istituto

Autoregolamentazione

- Ogni classe alldédinizio delldédanno stabilis
ocontr atitad unnmea ®l,gual e vengoffer cdoenlcloar d&ad weo |
Ari sposteo degli al umssion, gl i Ainterventi o

Vigilanza sugli alunni

- docentii devono essere presenti al meno

nelle aule, palestre e laboratori.
- | cambi di insegnanti nelle varie aule devono avvenire il piu rapidamente possibile.

- Nel |l asnseegmeaziloavori da svolgere a casa | 0
e, nei limiti del possibile, della quantita nonché degli altri impegni pomeridiani degli
alunni..

- Il personale A.T.A. € compartecipe della vigilanza sul comportamento deghialun
all éinterno dell 6ambiente scolastico in pz¢

- La sorveglianza deve essere garantita in
all desterno dell 6edi ficio.

- Non sono ammessi estranei nelle classi se non dopazaaiione del Preside.
Comportamento degli alunni, regolamentazione dei ritardi, delle uscite e delle
giustificazioni

- Ogni alunno deve presentarsi a scuola for
giornata.

- Non é consentito portare a scuola dtigestranei alle discipline e non attinenti alle
lezioni .

- Non =~ consentito |l o6utilizzo di cellulari ¢

- Durante | e ore di lezioni, gli I nsvaldinant i
motivi.

- Nessun alunno puo uscicea |l | 6edi fici o scolastico pri ma
| 6autorizzazione del Dirigente.

- Léorario dell e | eZil®lbinei giornicdo mattedif mescelait o : 8,
giovedi, con il servizio mensa dalle ore 13,30 alle ore 14l1medi, venerdi e sabato
8,301 13,30.

- Gli alunni non sono autorizzati ad wuscire
durante quella successiva allodéintervall o.

- Léointervallo di quindici minuti, viene tr:

- Il comportamento degli alunni si improntera al massimo rispetto per tutte le persone
present.i nell ambiente, per i materiali di

- ritardi devono essere giustificatdi da wu
riammesso a scuola soltanto se accompagnato.

- Le assenze, comprese quelle pomeridiane,

custodito dai genitori.
- Per assenze degli alunni superiori a cinque giorni (festivita comprese) va presentato |l
certificato medzto.
Sanzioni disciplinari per alunni
A carico degli alunni che commettono gravi infrazioni alle norme del vivere civile (violenza,
vandalismo, turpiloquio, bestemmitc.) e introducono materigdie r i c ol 0 s i per
fisica e psicologica, saranmaresi, da parte deConsiglio di classe e degli altri organi
collegiali aventi competenza, provvedimenti adegudta gravita dei singoli casi
(sospensione temporanea, sanzioni pecuniarie etc.)
Uso di spazi, laboratori, biblioteca
- -Aloscopodiagevolae | 6accesso,  stabilito che |
sia fatto precedere da una prenotazione da esporre alla visione di tutti gli insegnanti.
- | docenti sono tenuti a mantenere in ordine tutto il materiale didattico presente nei
laboratori. Gli alunni devono lasciare le suppellettili integre e ordinate ed evitare di
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insudiciare | dambiente. Sar ” consentito
attivita culturali e sportive a gruppi o associazioni che neaafaccrichiesta.

E6 vietato far wusare apparecchi elettrici
Lbuso del | a pal estr a B consentito,
Scienze Motorie e Sportive.

f) Conservazione delle strutture e delle dotazion

Insegnanti, alunni, personale A.T.A. nonché eventuali fruitori esterni degli spazi e
strutture della scuola sono responsabili della conservazione del materiale ricevuto e sono
tenuti ad impiegarlo e custodirlo in modo da non provocare danni a persurse, né
ingiustificati aggravi della spesa a carico del bilancio scolastico. In caso di negligenza
nell 6uso delle dotazioni, gl i affidatar:i

| 6acquisto di nuovo mat er igladlueni sifaecéricoma s o ¢
genitori di rifondere alla scuola le somme erogate per riparazioni 0 nuovi acquisti, a meno
che gli uni e gli altri non vogliano provvedere direttamente al reintegro e/o alla riparazioni

dei danni alle dotazioni e alle strutture

g) Comunicazioni scuotéamiglia

Le comunicazioni scuolfamiglia avvengono per mezzo del diario scolastico, inoltro
di fogli ciclostili o fotocopie, €lefonicamente, a mezzo posta. Di ciascuna comunicazione
la scuola é tenuta ad effettuare il riscordel ricevimento.

Gli incontri pomeridiani con le famiglie si svolgono in forma assembleare con la
partecipazione di alunnii insegnanti i genitori allo scopo di sviluppare la
responsabilizzazione e socializzazione degli alunni stessi, diagare i genitori sulle
attivit?® svolte e sulldandamento gener al e
successivi colloqui, sul processo di apprendimento e formazione del figlio. Al di fuori
degli orari di ricevimento stabiliti, in caso decessita e urgenza e tramite accordi
precedenti, i genitori hanno diritto di essere incontrati singolarmente, compatibilmente
con gli impegni dei docenti.

h) Disposizioni generali sul funzionamento degli Organi Collegiali

La scuola formula un calendariorauale di tutte le riunioni del Consiglio di classe, del
Collegio dei docenti e delle assemblee genitisegnanti e fissa inoltre le date delle
operazioni di scrutinio quadrimestrale e finale. Di quanto sopra si assume l'impegno di
dare comunicazione stta alle famiglie per gli incontri che le riguardano, compreso

guell o relativo all 6adozione dei i bri di
Consiglio dolstituto, l a relativa comunic
un anticipp di almeno cinque giorni dalla data della riunione e recare i punti inseriti

all 6ordine del gi orno. E6 prevista, Il nol t

Classe e del Collegio docenti anche al di fuori del calendario prestabilito annteatmen
casi in cui se ne rawvvisi la necessita.

Il presente regolamento  affisso all o6al b
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Servizi Amministrativi

La scuola intende organizzarsi in maniera da consentire i seguenti fattori di qualita dei servizi
amministrativi:

- Celerita delle procedure;

- Trasparenza,

- Informatizzazione dei servizi di segreteria;

- Flessibilita degli orari degli uffici a contatto con il pubblico.

Pertanto:

a. La distribuzione dei modul i di avisticin orario o n e
potenziato e pubblicizzato in modo efficace.

b. La segreteria garantisce lo sviluppo della procedura di iscrizione alle classi in un massimo di
30 minuti dalla consegna delle domande.

c. Il rilascio dei certificati € effettuato nel normale doadi apertura della segreteria al
Pubblico, entro il tempo massimo di tre giorni lavorativi per quelli di iscrizione e frequenza e
di 5 giorni per quelli con votazione e/o giudizi. Gli attestati e i documenti sostitutivi del
di pl oma sono tamsegnaptairt fiae vidal deci mo gio
pubblicazione dei risultati finali.

d. | documenti di valutazione degli alunni sono consegnati direttamente dal Capo di Istituto o
dai docenti incaricati entro 5 giorni dal termine delle operazienegali di scrutinio.

e. Gli Uffici di Segreteria, garantiscono il seguente orario di apertura al pubblico:

lunedii mercoledii venerdi, dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

ff. L6Ufficio di presidenza riceve 1 Isecqndoubl i co
orario di ricevimento: lunedi mercoledii venerdi, dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

g La scuola assicur a all dutente |l a tempesti
interno modalit”™ di ri spost a nanee laqualiiqgadie nd ar
c hi risponde, |l a persona o | d6Ufficio in gra

h. L6l stituto assicura spazi ben visibili adib

- tabella dell 6orari o widei tloeentip orario, tlrzioni el i p e n

dislocazione del personale amministrativo, tecnico, ausiliafd .A.);
- organigramma degli organi collegiali;
- organico del personale docente e A.T.A,;
- albi doéistituto
Sono inoltre resi disponibili appositi spazi per:
- bacheca sindacale;
- bacheca degli studenti;
- bacheca dei genitori;
- bacheca dei docenti;

i. Presso | 6ingresso e presso gli uf fici sar a
grado di fornire alldutenza | eiooprime inform
), Léambiente scolastico sar” pulito, accogl i

scuola confortevole per gli alunni e per il personale.

k. Il personale ausiliario, si adoperera per garantire la costante igiene dei servizi.

. La scuola si impegnan particolare, a sensibilizzare le istituzioni interessate, comprese le
associazioni dei genitori, degli utenti e dei consumatori, al fine di garantire agli alunni la
sicurezza interna ed esterna nell dambito de
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a.

Procedure deireclami e valutazione del servizio

I recl ami possono essere inoltr atelefonkale Capo
devono contenere generalita, indirizzo e reperibilita del proponente. | reclami orali e
telefonici debbono essere successigate sottoscritti. | reclami anonimi non sono presi in
considerazione, se non <circostanziati. (!
quindici giorni attivandosi per rimuovere le cause che hanno provocato il reclamo.

Qualora il reclamo non sid i competenza del capo dol stit.
indicazioni circa il c or r e tstitudo ratligesunai relaziona r i o .
analitica dei reclami e dei successivi provvedimenti; tale relazione e inserita nella relazione
gnerale del Consiglio dell éanno scolastico.
La valutazione del servizio verra effettuata mediante questionari rivolti ai genitori e al
personale. Tali questionari verteranno sugli aspetti organizzativi, didattici ed amministrativi

del servizio, prevedendmehe la possibilita di formulare proposte.

Alla fine delléanno scolastico il Col l egi c

formativa della scuola che  sottoposta all
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